Моделирование бизнес-процессов
 Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной аттестации по дисциплине 

«Моделирование бизнес-процессов»

5 семестр

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 2 вопроса из нижеприведенного списка.

Вопросы к зачёту: 
1. Что такое предпринимательство?
2. Какие виды предпринимательской деятельности вам известны?
3. В чем различие между бизнесом и экономикой?
4. Назовите этапы становления системы бизнеса.
5. Назовите стартовые условия в бизнесе.
6. Правоспособность и дееспособность физического лица.
7. Что входит в основные элементы инфраструктуры бизнеса?
8. Качественные и количественные критерии классификации предпринимательских фирм.
9. Критерии определения малых, средних и крупных предприятий. Базовые характеристики крупных предприятий.
10. Плюсы и минусы организационных форм предприятия.
11. В чем заключается Российская специфика создания предпринимательской фирмы?
12. Устав и учредительный договор: содержание, порядок формирования и применения.
13. Особенности учредительных документов для различных организационно-правовых форм.
14. Перечислите основные положения устава фирмы.
15. В чем сущность бизнес-планирования на предприятии?
16. Перечислите этапы регистрации ИП.
17. Обязано ли ИП открывать счет в банке?
18. Могут ли иностранные граждане, ведущие предпринимательскую деятельность в России, регистрироваться как ИП?
19. Может ли устав фирмы оговаривать виды деятельности, которые предприниматель еще не ведет, а только планирует вести?
20. Какова специфика регистрации ООО. Уставной капитал ООО. Уставные документы ООО.
21. Перечислите источники формирования стартового капитала.
22. Каков минимальный размер уставного капитала для ООО?
23. Что такое прямые инвестиции?
24. Какие инвестиции способствуют модернизации производства и обновлению фондов, а какие часто являются лишь переходом права собственности на пакет акции фирмы?
25. Рассчитайте срок окупаемости инвестиций, если первоначальные инвестиции составили 100 тысяч рублей, а ежегодный доход составляет 25 тыс. рублей.
26. Юридическое оформление приема на работу (подписание трудового договора, договора о материальной ответственности).
27. В чем заключается различие трех стилей руководства: авторитарного, демократического и либерального?
28. Перечислите основные этапы контроля на предприятии.
29. Порядок выплаты заработной платы.
30. В чем заключается оплата труда по тарифной системе?
31. В чем суть концепции процессного управления BPM
32. Как классифицируются процессы верхнего уровня?
33. Противоречие между функциональными подразделениями и процессами организации состоит в том, что...
34. Под процессным подходом к управлению деятельностью организации понимается...
35. [bookmark: _GoBack]Преимущества процессного подхода к управлению предприятием перед функциональным состоят в том, что ...
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